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Avec un imperméable ou un parapluie, il fait toujours bon marcher! La 

Grande Marche recommandée par les médecins de famille a rassemblé 
près de 200 personnes au parc Germain-Deslauriers le 15 octobre 

dernier.  
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Directeur, directrice du service incendie 
Les municipalités de Maria, Carleton-sur-Mer, Nouvelle et Escuminac ont entrepris une 
démarche pour regrouper leurs services de sécurité incendie en signant une entente 

intermunicipale, en vigueur dès le 1er janvier 2024. Le service sera constitué de quatre 
casernes et d’une soixantaine de pompiers. 

• Mettre l’organisation en place et la gérer; 
• Proposer une structure organisationnelle du service regroupé; 
• Gérer et superviser les ressources humaines sous sa responsabilité, incluant 

l’équipe de pompiers et pompières à temps partiel; 
• Élaborer un programme global de prévention des incendies et veiller à sa mise en 

œuvre; 
• Coordonner les interventions lors d’incendies et d’accidents; 
• Voir à l’application des principes d’opérations reconnus en veillant à la sécurité 

des intervenants et citoyens sur les scènes d’intervention; 
• Gérer les équipements conformément aux normes en vigueur; 
• Appliquer un programme de maintien des compétences pour l’ensemble des 

membres du service; 
• Formuler des recommandations aux autorités municipales pour le bon 

fonctionnement et le développement du service; 
• Coordonner les travaux du comité consultatif, constitué des municipalités 

desservies, et y participer activement. 

Salaire Selon l’entente-cadre en vigueur à la Ville de Carleton-sur-Mer. 

Horaire 35 h/semaine. 

Avantages Régime d’avantages sociaux compétitifs. 

Intégration Transition accompagnée par le directeur du service, formation selon les besoins, 
encadrement et soutien. 

Envoyer curriculum vitae et 
lettre de motivation à 

Antoine     Audet, directeur 
général et greffier de la Ville 

de Carleton-sur-Mer : 
greffe@carletonsurmer.com 

au plus tard  
le 3 novembre à 16 h. 

• Certificat Officier 1 obtenu à l’École nationale des pompiers du Québec; 
• Certificat Officier 2 obtenu ou en voie d’obtention; 
• Formation en administration ou en gestion : un atout; 
• 10 ans minimum d’expérience à titre de pompier, dont 5 ans à titre d’officier de 

gestion; 
• Résidence principale sur le territoire desservi; 
• Permis de conduire classe 4A; 
• Très bonne connaissance de la Loi sur la sécurité incendie et du schéma de 

couverture de risque de la MRC Avignon; 
• Leadership et esprit d’équipe; 
• Disponibilité et flexibilité; 
• Sens des responsabilités, de l’organisation et de la planification; 
• Autonomie et initiative; 
• Maitrise des outils informatiques. 
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Offre d’emploi 

Directeur, directrice  
du développement et du tourisme 

La Ville de Carleton-sur-Mer 
a comme vision d’être une 

communauté authentique et 
active vivant à l’année une 

diversité d’expériences 
entre mer et montagne. 

• Le ou la titulaire sera responsable du service de développement et du tourisme de la 
Ville! Cette personne jouera un rôle stratégique et réalisera des projets novateurs et 
mobilisant. 

• Coordonne et applique les orientations municipales, les directives et les procédures de 
programmes pour un développement adéquat. 

• Identifie les opportunités de développement, revitalisation, aménagement urbain et 
mobilité durable, et mène les dossiers à bien. 

• Assume la responsabilité de l’animation, de l’information, de la concertation et de la 
collaboration avec les intervenants du milieu, les promoteurs, les gouvernements et le 
comité de gestion. 

• Gère le fonctionnement du camping et des parcs. 

• Exerce un rôle-conseil auprès des élus et partenaires en maintenant une veille de son 
secteur. 

• Supervise et soutient une équipe de 20 personnes. 

• Gère les budgets liés à sa direction (1,5 M$). 

 

Salaire 70 000 à 85 000 $ /année, selon les compétences et l’expérience.  
Progression salariale selon une entente-cadre. 

Horaire 35 h/ semaine. 
Avantages Régime de retraite de 6 %, assurances collectives et congés généreux. 

Intégration Formation, encadrement et soutien offerts selon les besoins. 

En collaboration avec  

 

• Diplôme universitaire dans une discipline pertinente ou autre diplôme combiné à une 
expérience pertinente. 

• Minimum de 3 ans d’expérience en développement de projets. 

• Expérience en gestion d’infrastructures, d’employés et de finance sont des atouts. 

• Vision créative du développement local et régional. 

• Excellentes habiletés en communication et sens politique développé. 

• Entregent, sens de l’organisation et grande polyvalence sont des qualités essentielles. 

Faire parvenir dossier de candidature à 
Antoine Audet, directeur général et greffier greffe@carletonsurmer.com 
au plus tard jeudi 9 novembre à 16 h. 

mailto:greffe@carletonsurmer.com






Sur place, ouvert du mercredi au vendredi de 
17 h à 20 h et 2 h avant chaque représentation.  
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Retour de l’événement littéraire 
pour une 4e fois! 

Suivez la page Facebook de la 
Bibliothèque Gabrielle-Bernard-

Dubé pour connaître les derniers 
développements! 

Information : 
bibliotheque@carletonsurmer.com 

418 364-7103 

27 octobre     

 École Bourg et école 
Antoine-Bernard 

Visites scolaires 

Les autrices, Anne Bernard-Lenoir et Isabelle Hubert, 
visitent des classes du primaire et du 2e secondaire. 

19 h à 21 h Foyer du Quai des arts Lancement officiel!  

Interprétation des textes dramaturgiques d’Isabelle Hubert 
avec le Clan Destin. Service de bar. 

28 octobre     

9 h 30 Bibliothèque Gabrielle-
Bernard-Dubé 

Du thé et des poèmes  

Atelier convivial où l’autrice France Cayouette nous invite à 
découvrir des poèmes variés, à les accueillir intuitivement 
avec notre propre sensibilité et à en discuter en sirotant un 
bon thé. 

13 h Bibliothèque Gabrielle-
Bernard-Dubé 

La page blanche  

Atelier d’écriture avec Isabelle Hubert.  
Inscription obligatoire au 418 364-7103. 

15 h 30 Centre d’artistes Vaste 
et Vague 

Les écrits de Carleton-sur-Mer, 3e partie  

Causerie avec Paul Lemieux, historien. 

16 h 30 Foyer du QDA Rencontre inédite des clubs de lecture de la  
Baie-des-Chaleurs  

Partage des coups de cœur de lecture des membres. 
Bouchées et breuvages seront servis sur place. 

19 h 30 Microbrasserie  
Le Naufrageur 

Pub Quiz littéraire 

En collaboration avec la librairie Liber. Inscription en 
équipe de quatre personnes à jerome@lenaufrageur.com. 

29 octobre     

9 h 30 Foyer du Quai des arts Déjeuner littéraire  

Déjeuner animé par Pénélope Garon, en compagnie de 
Line Richard, François-Alexandre Bourbeau, Geneviève 
LeBlanc, Isabelle Hubert et Anne Bernard-Lenoir. 
Viennoiseries et café servis sur place pour tous. 

mailto:bibliotheque@carletonsurmer.com
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Découpage actuel 

Redécoupage proposé 

 

97, place Suzanne-Guité, New Richmond (Québec) G0C 2B0  
 

La Commission de la représentation électorale (CRE) propose 
de regrouper la majorité des électeurs de la Gaspésie dans 
une vaste circonscription, Gaspé-Bonaventure, qui irait des 
Plateaux de la Matapédia jusqu'à Grande-Vallée. La Haute-
Gaspésie serait incluse dans la circonscription de Matane-
Matapédia, qui perdrait alors une partie de la MRC de La 
Mitis. Si cette proposition est entérinée, les électeurs 
gaspésiens perdront du poids politique à Québec. 

La CRE a le mandat de réviser la délimitation des 
circonscriptions électorales concernant la représentation des 
électeurs et électrices à l’Assemblée nationale. Cet exercice 
est effectué toutes les deux élections générales. La 
proposition de délimitations est soumise à l’approbation du 
public.  

 

Soyez-y en grand nombre le 26 octobre pour 
faire entendre votre voix! 

Inscription en ligne : https://lc.cx/E9F3h9 
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